[bookmark: _Hlk114148856]关于2022年上海市老年智慧学习助学团队申报工作的通知

各市级老年大学、各区老年教育小组办：
根据《上海市老年教育发展“十四五”规划》和《关于推进本市老年教育数字化发展的意见》文件要求，为进一步使老年学习团队引领智慧助老新风尚，全面提升老年人数字素养和数字化学习能力，大力提高老年教育数字化服务水平，更好落实智慧学习助学团队培育和建设目标，现将2022年上海市老年智慧学习助学团队申报工作通知如下:
一、申报工作流程
1、街镇申报：市级老年大学和各区街镇老年学校在“上海老年学习团队在线平台”（以下简称“管理平台”）根据《上海老年智慧学习助学团队建设标准》（以下简称“标准”）完成申报。
2、区级审核: 市级老年大学和各区老年教育小组办通过管理平台，对申报的内容根据标准进行审核。
3、市级认定：市老年学习团队指导中心委托专家组进行评审，通过评审后将被认定为上海老年智慧学习助学团队。

二、申报工作安排
1、9月中下旬，下发通知，组织动员做好申报工作。
2、10月，各单位完成网上申报和审核工作。（10月31日23:00关闭申报和区级审核通道）
3、11月初，完成市级认定。
4、12月，公布结果及总结表彰。


三、联系人和联系方式
上海市老年人学习团队指导中心
联系人：董毅铭              联系电话：13061832069
地  址：普陀区枫桥路61号B403室；邮箱：tdzdzx@163.com
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上海市老年人学习团队指导中心
 2022年9月23日 



	序号
	单位
	智慧学习助学团队计划数

	1
	上海老干部大学
	2

	2
	上海老年大学
	2

	3
	上海老龄大学
	2

	4
	上海退休职工大学
	2

	5
	徐汇区
	18

	6
	黄浦区
	18

	7
	长宁区
	18

	8
	静安区
	20

	9
	普陀区
	18

	10
	虹口区
	13

	11
	宝山区
	18

	12
	杨浦区
	18

	13
	浦东新区
	25

	14
	嘉定区
	18

	15
	崇明区
	15

	16
	闵行区
	19

	17
	松江区
	20

	18
	青浦区
	18

	19
	奉贤区
	18

	20
	金山区
	18

	合  计
	300


附件1：
2022年上海市老年智慧学习助学团队计划表

附件2：
《上海老年智慧学习助学团队建设标准》
试行稿
老年智慧学习助学团队是指在学习团队培育中，以助力老年人跨越数字鸿沟为指向，着重培养团队领袖及骨干成员数字化学习能力及素养，团队活动聚焦智慧学习，辐射带动区域老年人数字化转型的老年学习团队。
	一级指标
	 二级指标
	三级指标
	分值

	1.团队理念（20分）
	1.1理念引领
（10分）
	1.1.1以《关于切实解决老年人运用智能技术困难实施方案的通知》和《上海市老年教育发展十四五规划》等文件精神为指导，以问题为导向，认真分析和了解老年人在运用智能技术方面遇到的困难。
	5

	
	
	1.1.2结合区域实际情况和老年人的现实需求，明确本团队发展理念和价值取向。
	5

	
	1.2发展目标
（10分）
	1.2.1制定团队的行动计划，结合老年教育数字化发展的总体目标，明确团队的行动方向和要求。
	5

	
	
	1.2.2明确团队发展近期目标，形成年度发展目标，有详实的活动记录和年度工作总结。
	5

	2.基本保障（20分）
	2.1组织保障
（10分）
	2.1.1所属系统领导重视，团队带头人及骨干擅长团队管理和信息技术，主动参加智慧助学相关培训。
	5

	
	
	2.1.2团队成立初期，固定成员一般不少于6人。
	5

	
	2.2经费保障
（5分）
	2.2.1通过所属老年教育机构的资助和自筹，保证团队信息化学习和日常活动的经费。
	3

	
	
	2.2.2每年有合理的团队活动预算。
	2

	
	2.3制度保障
（5分）
	2.3.1建立完善的团队章程和适合团队发展的信息化管理制度。
	3

	
	
	2.3.2团队带头人和成员的职责清晰，有明确的分工和合作的要求。
	2

	3.团队活动（30分）
	3.1活动内容
（15分）
	3.1.1 团队学习以提高自身信息化应用能力的活动为主要内容。
	8

	
	
	3.1.2助学活动围绕出行、就医、消费、文娱、办事、理财等高频事项和服务场景，以数字赋能为核心要求，提高被助学者的信息化应用能力。
	7

	
	3.2活动形式
（15分）
	3.2.1活动形式多种多样，例如课程学习、专题讲座、教育培训等线上线下各类活动。
	5

	
	
	3.2.2团队学习有保障，每月至少开展1次学习活动，活动出勤率在70%及以上。
	5

	
	
	3.2.3助学活动有保障，每月至少开展1次助学活动，活动助学人次10人以上。
	5

	4.信息素养（10分）
	4.1平台应用
（5分）
	4.1.1利用市老年学习团队管理平台等系统，完成团队申报、活动记录和总结工作。
	3

	
	
	4.1.2逐步做到团队带头人培训及团队活动展示的管理信息化和常态化。
	2

	
	4.2技术运用
（5分）
	4.2.1团队具有多样的数字化学习渠道，包括网络课程、教育培训和智慧学习场景等。
	3

	
	
	4.2.2团队能够利用数字化手段解决学习及助学过程中遇到的问题。
	2

	5.学习成效（20分）
	5.1成员发展
（5分）
	5.1.1团队成员对智慧学习的热情提高，信息技术方面的知识和能力得到提升。
	3

	
	
	5.1.2团队成员能够应用学到的信息技术知识和技能为其他学习者提供助学服务。
	2

	
	5.2团队影响
（5分）
	5.2.1团队参加智慧学习类赛事获区级及以上表彰， 或相关智慧学习成果在各平台（如学习网、抖音、快手、视频号等）影响力大，传播范围广。
	3

	
	
	5.2.2智慧助学成果辐射范围广，助学经验得到区级及以上媒体的报道。
	2

	
	5.3辐射效应
（10分）
	5.3.1打造团队智慧学习品牌，形成具有独特性、发展性和可复制的特色项目和经验。
	5

	
	
	5.3.2团队活动覆盖面不断扩大，活动满意度提高，带动更多老年人实现数字化转型，共享数字化发展成果。
	5



附件3：
[bookmark: _Hlk114219868]2022年上海市老年学习团队智慧学习助学团队申报表
                        （市级老年大学或区老年教育机构）
	团队名称
	

	团队负责人
	
	性别
	
	出生年月
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	成立时间
	
	原星级团队名称
	

	团队人数
	          人
	团队人员结构
	60岁以上
       人
	男性       人
女性       人

	申报单位意见：


（盖章）
年  月  日

	推荐单位意见：



（盖章）
年  月  日

	市老年学习团队指导中心审核意见：


（盖章）
年  月   日


附件4：
上海老年智慧学习助学团队建设自评表
	一级指标
	二级指标
	根据三级指标结合团队情况填写
	分值
（分）
	自评
（分）

	1团队理念
	1.1理念引领
	
	10
	

	
	1.2发展目标*
（不少于100字）
	
	10
	

	2基本保障
	2.1组织保障
	
	10
	

	
	2.2经费保障*
	
	5
	

	
	2.3制度保障*
（不少于100字）
	
	5
	

	3团队活动
	3.1活动内容*
（不少于100字）
	
	15
	

	
	3.2活动形式*
（不少于100字）
	
	15
	

	4信息素养
	4.1平台应用
	
	5
	

	
	4.2技术运用*
	
	5
	

	5学习成效
	5.1成员发展*
（不少于100字）
	
	5
	

	
	5.2团队影响*
	
	5
	

	
	5.3辐射效应
	
	10
	

	小计
	100
	


注：表内*号标注是必填项。
7

